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S T A T U T 

 

 

Stowarzyszenia „ToZależy” 
 

Rozdział I 
 

Postanowienia ogólne 
 

§ 1 

 
1. Stowarzyszenie działające na podstawie niniejszego statutu nosi nazwę Stowarzyszenie 

„ToZależy”, zwane dalej Stowarzyszeniem. 

2. Stowarzyszenie może posiadać i używać oznak i pieczęci. 

 

§ 2 

 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Siedziba Stowarzyszenia mieści się w Dobieszczyźnie, gmina Żerków. 

 

§ 3 

 

Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo  

o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. Nr 20, poz. 104 z późniejszymi zmianami), Ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. nr 96, poz. 

873 z późn. zmianami, tekst jednolity) oraz niniejszego statutu. 

 

§ 4 

 

Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. Do prowadzenia 

swych spraw może zatrudniać pracowników. 

 

§ 5 

 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o tym 

samym lub podobnym profilu działania. 

2. O przystąpieniu do organizacji, o której mowa w § 1, bądź o wystąpieniu z niej decyduje 

Walne Zebranie Członków większością kwalifikowaną co najmniej 2/3 członków 

zwyczajnych biorących udział w Walnym Zebraniu Członków. 
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§ 6 

 

Stowarzyszenie powołane jest na czas nieokreślony. 

Rozdział II 
 

Cele i sposoby działania 
 

§ 7 

 

1. Celem Stowarzyszenia jest: 

 

1) Działalność na rzecz dzieci i młodzieży Szkoły Podstawowej im. ks. Jana 

Twardowskiego w Dobieszczyźnie. 

2) Działalność na rzecz: rozwoju i integracji środowiska lokalnego, ochrony środowiska, 

ekologii, ochrony zabytków, kultury fizycznej i sportu, dobroczynności. 

3) Prowadzenie działalności kulturalnej i edukacyjnej, zwłaszcza w zakresie inicjowania, 

wspierania i pomocy w przedsięwzięciach edukacyjno – kulturalnych na rzecz dzieci  

i młodzieży. 

4) Działalność na rzecz integracji cudzoziemców. 

5) Wpieranie organizacyjne, finansowe i rzeczowe osób fizycznych i prawnych w 

zakresach objętych celami Stowarzyszenia, w szczególności dzieci i młodzieży oraz 

rodzin w trudnej sytuacji życiowej. 

 

§ 8 

 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 

 

1) wspieranie wszechstronnego i zrównoważonego rozwoju edukacyjnego, społecznego  

i kulturalnego dzieci i młodzieży; 

2) integrację uczniów i rodziców, przeciwdziałanie bezradności i wykluczeniu 

społecznemu; 

3) współpracę z dyrektorem Szkoły Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego  

w Dobieszczyźnie; 

4) organizowanie dodatkowych zajęć edukacyjnych, wyrównawczych, kulturalnych, 

sportowych, rehabilitacyjnych, związanych z ochroną zdrowia, środowiska, 

przedsiębiorczością – dla uczniów, rodziców, nauczycieli, lokalnego środowiska; 

5) organizowanie lub współorganizowanie kolonii, półkolonii, „zielonych szkół” dla 

dzieci oraz innych form wypoczynku; 

6) organizowanie specjalistycznej pomocy pedagogicznej, psychologicznej, 

logopedycznej i grup wsparcia dla uczniów oraz ich rodzin, zwłaszcza zagrożonych 

marginalizacją i wykluczeniem społecznym lub sprawiających problemy 

wychowawcze; 

7) wspieranie rozwoju uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie 

uzdolnionych lub z dysfunkcjami i pochodzących z rodzin dysfunkcyjnych.                                                                                 

8) udzielanie zapomóg, pomocy rzeczowej, prawnej i innej dla dzieci; 

9) promowanie zdrowego stylu życia; 

10) podejmowanie działań w ramach wolontariatu i rozwoju przedsiębiorczości; 

11) wspieranie doskonalenia zawodowego i szkoleń nauczycieli oraz ich udziału  

w konferencjach i szkoleniach; 
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12) organizowanie uroczystości i imprez okolicznościowych, konkursów, turniejów dla 

dzieci, młodzieży i społeczności lokalnej. 

13) pozyskiwanie środków finansowych i materialnych od osób fizycznych i prawnych na 

działania statutowe Stowarzyszenia; 

14) organizowanie bazy sportowo-rekreacyjnej i zawodów sportowych; 

15) podejmowanie wszelkich innych działań sprzyjających rozwojowi społeczności 

lokalnej i realizacji celów Stowarzyszenia; 

16) podejmowanie działań na rzecz integracji cudzoziemców; 

17) udział w programach, projektach i akcjach pozwalających na realizację celów 

Stowarzyszenia; 

18) współpracę ze stowarzyszeniami, jednostkami oświatowymi, zdrowotnymi, 

instytucjami życia publicznego oraz osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za 

granicą; 

19) współpracę z władzami państwowymi, samorządowymi i kościelnymi oraz instytucjami 

realizującymi pokrewne zadania; 

20) współpracę z organizacjami kultywującymi tradycje patriotyczne i regionalne. 

21) występowanie z wnioskami i postulatami pod adresem władz samorządowych,                    

administracyjnych, oświatowych i innych; 

22) informowanie opinii publicznej o problemach związanych z realizacją  celów  

Stowarzyszenia; 

 

 

Rozdział III 
 

Działalność pożytku publicznego 
 

§ 9 

 

1. Stowarzyszenie prowadzi nieodpłatną działalność pożytku publicznego w zakresie: 

 

1) działalność charytatywna 

2) promocja i organizacja wolontariatu 

3) działalność na rzecz organizacji pozarządowych  

4) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami 

5) wypoczynek dzieci i młodzieży 

6) działalność na rzecz społeczności lokalnej 

7) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

8) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 

9) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

10) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego; 

11) ochrony i promocji zdrowia; 

12) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 

13) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 

14) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 

15) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
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16) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej; 

17) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 

18) turystyki i krajoznawstwa; 

19) porządku i bezpieczeństwa publicznego; 

20) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju  

i za granicą; 

21) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 

22) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania  

i ochrony praw dziecka; 

23) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 

 

§ 10 

 

1. Stowarzyszenie prowadzi odpłatną działalność statutową pożytku publicznego  

w zakresie:  

 

1) działalność wspomagająca rozwój wspólnot i społeczności lokalnych 

2) nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, oświata i wychowanie 

3) wypoczynek dzieci i młodzieży 

4) sprzedaż towarów i usług wytworzonych lub świadczonych przez osoby bezpośrednio 

korzystające z działalności pożytku publicznego, w szczególności  

w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowej osób 

niepełnosprawnych oraz reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, a także sprzedaż przedmiotów darowizny. 

 

Rozdział IV 
 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 
 

§ 11 

 

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

 

1) Członków zwyczajnych 

2) Członków wspierających 

3) Członków honorowych 

 

§ 12 

 

1. Członkiem zwyczajnym może być osoba fizyczna posiadająca pełną zdolność do 

czynności prawnych i niepozbawiona praw publicznych, akceptująca statutowe cele 

Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub prawna zainteresowana 

działalnością Stowarzyszenia, która zadeklarowała na jego rzecz pomoc finansową lub 

rzeczową. Osoba prawna działa w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela albo 

pełnomocnika. 

3. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój 

idei Stowarzyszenia lub w inny szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia. 
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4. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje w drodze uchwały Zarząd na podstawie 

pisemnej deklaracji. 

5. Nadanie godności członka honorowego następuje przez Walne Zebranie Członków na 

wniosek Zarządu. 

 

 

§ 13 

 

1. Członek zwyczajny ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia 

2) uczestniczyć w zebraniach Stowarzyszenia 

3) zgłaszać uwagi i  wnioski zmierzające do zwiększenia efektywności działania 

Stowarzyszenia 

4) głosować we wszystkich sprawach poddanych pod głosowanie 

5) korzystania z dorobku i wszelkich form działalności Stowarzyszenia 

 

2. Do obowiązków członków zwyczajnych należy: 

1) regularne opłacanie składek członkowskich 

2) aktywny udział w realizacji statutowych zadań i celów 

3) przestrzeganie Statutu, regulaminów, uchwał organów Stowarzyszenia 

4) udział w walnych zebraniach członków. 

 

§ 14 

 

1. Członek wspierający i honorowy, z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego ma 

prawo:  

 

1) brać udział  z głosem doradczym w zebraniach i pracach  Stowarzyszenia 

2) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia 

3) członek wspierający ma obowiązek  wywiązywania się z zadeklarowanych zobowiązań, 

przestrzegania Statutu, regulaminów oraz uchwał władz Stowarzyszenia. Członkowie 

honorowi zwolnieni są z opłacania składek członkowskich 

 

§ 15 

 

1. Członkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek: 

 

1) dobrowolnej rezygnacji z przynależności do Stowarzyszenia zgłoszone na piśmie 

Zarządowi, po uprzednim uregulowaniu składek członkowskich i innych zobowiązań 

2) śmierci członka lub utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego 

3) skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z opłatą 

składek członkowskich lub innych zobowiązań przez okres przekraczający 6 miesięcy 

4) wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu w przypadku stwierdzenia rażącego 

naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień, uchwał i regulaminów 

5) wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sądu powszechnego, orzekającego 

karę dodatkową w postaci pozbawienia praw publicznych 

6) pozbawienia członkostwa honorowego w wyniku uchwały władz Stowarzyszenia, 

która członkostwo nadała. 
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2. W przypadku określonym w ust.1 pkt. 3) – 6) Zarząd zobowiązany jest powiadomić 

członka o skreśleniu lub wykluczeniu, podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia, 

wskazując na prawo wniesienia odwołania do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 

dni od daty doręczenia stosownej uchwały. 

 

 

Rozdział V 
 

Struktura organizacyjna 
 

§ 16 

 

1. Władzami Stowarzyszenia są: 

 

1) Walne Zebranie Członków 

2) Zarząd 

3) Komisja Rewizyjna 

 

§ 17 

 

1. Kadencja wszystkich władz Stowarzyszenia trwa 4 lata, ich wybór odbywa się  

w głosowaniu jawnym lub tajnym bezwzględną większością głosów (przy obecności 

przynajmniej połowy ogólnej liczby członków – quorum). 

 

2. Uchwały władz Stowarzyszenia, jeśli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są  

w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy 

ogólnej liczby uprawnionych członków (quorum). Zgromadzeni mogą uchwalić 

głosowanie tajne. 

 

§ 18 

 

1. W przypadku ustąpienia lub śmierci członka władz Stowarzyszenia w trakcie kadencji, 

skład osobowy tych władz jest uzupełniany spośród nie wybranych kandydatów, wg 

kolejności uzyskanych głosów. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków władz nie 

może przekroczyć 1/3 liczby członków pochodzących z wyborów. Uzupełnienia składu 

władz dokonuje organ, którego skład uległ zmniejszeniu. 

 

 

Walne Zebranie Członków 
 

§ 19 

 

1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

 

2. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział: 

 

1) z głosem stanowiącym – członkowie zwyczajni 

2) z głosem doradczym – członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście. 
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3. O miejscu, terminie i porządku obrad Zarząd powiadamia członków co najmniej na 7 dni 

przed terminem Walnego Zebrania Członków. 

 

4. Uchwały Walnego Zebrania Członków zapadają przy obecności: 

 

1) w pierwszym terminie – liczby członków określonej w § 17 ust. 2 

2) w drugim terminie – może ono skutecznie obradować bez względu na liczbę członków 

 

§ 20 

 

1. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

2. Sprawozdawcze Walne Zebranie Członków zwołuje się raz w roku, sprawozdawczo – 

wyborcze w terminie określonym w § 17 ust. 1. 

 

3. Walne Zebranie Członków obraduje według uchwalonego przez siebie programu obrad. 

 

4. Obradami Walnego Zebrania Członków kieruje Prezydium w składzie: przewodniczący  

i protokolant. 

 

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może odbywać się w każdym czasie,  

w szczególnie uzasadnionych przypadkach. 

 

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków zwołuje Zarząd: 

 

1) z własnej inicjatywy 

2) na żądanie Komisji Rewizyjnej 

3) na umotywowane żądanie co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków zwyczajnych. 

 

7. W przypadkach określonych w ust. 6 pkt. 2) i 3) Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków 

winno być zwołane nie później niż w ciągu 30 dni od daty złożenia odpowiedniego 

wniosku Zarządowi. 

 

8. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków obraduje wyłącznie nad sprawami, dla których 

zostało zwołane. 

 

§ 21 

 

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 

 

1) określenie głównych kierunków działania Stowarzyszenia 

2) uchwalenie statutu i jego zmian 

3) uchwalenie budżetu 

4) wybór i odwoływanie członków władz Stowarzyszenia 

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia 

6) ustalanie wysokości składek członkowskich oraz innych świadczeń, ulg i zwolnień od 

tych składek i świadczeń 

7) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków Stowarzyszenia  

i jego władze 

8) rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich od uchwał Zarządu 
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9) podejmowanie uchwał o przynależności do innych organizacji 

10) nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego 

11) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majątku 

12) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesionych pod obrady. 

 

 

 

Zarząd 
 

§ 21 

 

1. Zarząd kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia, zgodnie z uchwałami Walnego 

Zebrania Członków, reprezentuje je na zewnątrz i ponosi odpowiedzialność przed Walnym 

Zebraniem Członków. 

 

2. Zarząd składa się z 2 członków: Prezesa i Wiceprezesa. 

 

3. Prezesa i Wiceprezesa powołuje i odwołuje Walne Zgromadzenie na 4 – letnią kadencję. 

 

4. Zarząd konstytuuje się na swym pierwszym po wyborach posiedzeniu. 

 

5. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż dwa razy  

w roku. 

 

§ 22 

 

1. Do kompetencji Zarządu należy: 

 

1) realizacja celów Stowarzyszenia oraz uchwał Walnego Zebrania Członków 

2) określenie szczegółowych kierunków działania 

3) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej 

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia 

5) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie 

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majątku nieruchomego lub 

ruchomego 

7) powoływanie komisji, zespołów oraz określanie ich zadań 

8) zwoływanie Walnego Zebrania Członków 

9) podejmowanie uchwał w sprawach członkowskich (przyjmowanie, skreślanie) 

10) prowadzenie dokumentacji członkowskiej 

11) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godności członka honorowego 

Stowarzyszenia 

12) składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu Członków. 

 

Komisja Rewizyjna 
 

§ 23 

 

1. Komisja Rewizyjna składa się z trzech członków wybranych przez Walne Zgromadzenia. 

 

2. Komisja Rewizyjna składa się z: przewodniczącego i dwóch członków. 
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3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

 

1) kontrola całokształtu działalności Stowarzyszenia 

2) ocena pracy Zarządu, w tym corocznych sprawozdań i bilansu 

3) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu 

4) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia 

5) wnioskowanie o odwołanie całego Zarządu w razie jego bezczynności lub bezczynnego 

członka Zarządu. 

 

§ 24 

 

1. Członkostwo w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

 

1) upływu kadencji 

2) ustaniu członkostwa w Stowarzyszeniu 

3) zrzeczeniu się udziału w Komisji Rewizyjnej 

4) odwołaniu przez Walne Zgromadzenie 

5) śmierci członka 

6) pisemnej rezygnacji złożonej Walnemu Zgromadzeniu Członków Stowarzyszenia.  

 

2. W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 w czasie 

trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić zgodnie z postanowieniami 

niniejszego statutu. 

 

 

§ 25 

 

1. Dla obsługi Stowarzyszenia Zarząd może utworzyć biuro Stowarzyszenia określające jego 

organizację i zakres czynności. 

 

2. Zarząd może powoływać rady i komisje opiniodawcze. 

 

Rozdział VI 
 

Majątek i fundusze 
 

§ 26 

 

1. Źródłami powstania majątku Stowarzyszenia mogą być: 

 

1) składki członkowskie 

2) dotacje, subwencje, udziały, lokaty 

3) darowizny, zapisy i spadki 

4) środki pochodzące z ofiarności publicznej 

5) wpływy pochodzące z działalności statutowej 

6) inne wpływy 
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2. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd. 

 

3. Środki pieniężne, niezależnie od źródeł ich pochodzenia mogą być przechowywane 

wyłącznie na koncie Stowarzyszenia. Wpływy gotówkowe winny być, przy uwzględnieniu 

bieżących potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto. 

 

4. Składki członkowskie powinny być wpłacane do 10. każdego miesiąca nowego kwartału. 

Przyjęci członkowie wpłacają składki według zasad określonych przez Zarząd, w ciągu 4 

tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

 

§ 27 

 

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie  

z obowiązującymi przepisami. 

 

§ 28 

 

1. Dla ważności oświadczeń woli, pism i dokumentów w przedmiocie praw i obowiązków 

majątkowych Stowarzyszenia wymagane są podpisy dwóch osób: prezesa i wiceprezesa 

działających łącznie, względnie przez członka zarządu i inną osobę upoważnioną przez 

Zarząd działających łącznie. 

 

2. Dla ważności innych pism i dokumentów wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.  

 

 

Rozdział VII 
 

Zmiana statutu i rozwiązanie Stowarzyszenia 
 

§ 29 

 

1. Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków 

zwykłą większością głosów, przy obecności przynajmniej połowy członków uprawnionych 

do głosowania. 

 

2. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Członków wymaga 

kwalifikowanej większości głosów – 2/3, przy obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania. 

 

3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia mogą być 

przedmiotem Walnego Zebrania Członków wyłącznie wtedy, gdy sprawy te zostały 

umieszczone w porządku obrad Walnego Zebrania Członków. 

 

4. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania Członków lub  

w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. 

 

5. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Członków określa 

sposób przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 
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Rozdział VIII 
 

Przepisy przejściowe 
 

§ 30 

 

1. Statut oraz jego zmiany wchodzą w życie po uprawomocnieniu się stosownego 

postanowienia sądu rejestrowego. 

 

2. Statut przyjęto uchwałą w dniu 16 marca 2022 r. 

 

 

 

 

 

Przewodniczący Walnego Zebrania                     Zarząd                            Protokolant  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


