STATUT

Stowarzyszenia ,,ToZalezy”

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1
1. Stowarzyszenie dzialajace na podstawie niniejszego statutu nosi nazwe Stowarzyszenie

,»ToZalezy”, zwane dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze posiadac i uzywac oznak i pieczeci.

§2

=

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
2. Siedziba Stowarzyszenia miesci si¢ w Dobieszczyznie, gmina Zerkow.

§3

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. Nr 20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami), Ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. O dzialalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie ( Dz. U. nr 96, poz.
873 z p6zn. zmianami, tekst jednolity) oraz niniejszego statutu.

§4

Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej cztonkow. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikow.

§5

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o tym
samym lub podobnym profilu dzialania.

2. O przystapieniu do organizacji, o ktorej mowa w § 1, badz o wystapieniu z niej decyduje
Walne Zebranie Czlonkéw wigkszoscig kwalifikowang co najmniej 2/3 cztonkow
zwyczajnych bioracych udziat w Walnym Zebraniu Cztonkow.



§6

Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania

§7

1. Celem Stowarzyszenia jest:

1)
2)
3)

4)
5)

Dziatalno$¢ na rzecz dzieci 1 mlodziezy Szkoly Podstawowej im. ks. Jana
Twardowskiego w Dobieszczyznie.

Dziatalno$¢ na rzecz: rozwoju 1 integracji sSrodowiska lokalnego, ochrony $rodowiska,
ekologii, ochrony zabytkéw, kultury fizycznej 1 sportu, dobroczynnosci.

Prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej 1 edukacyjnej, zwtaszcza w zakresie inicjowania,
wspierania i pomocy w przedsiewzigciach edukacyjno — kulturalnych na rzecz dzieci
1 mlodziezy.

Dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow.

Whpieranie organizacyjne, finansowe i1 rzeczowe o0sOb fizycznych i prawnych w
zakresach objetych celami Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dzieci 1 mlodziezy oraz
rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wspieranie wszechstronnego i1 zrownowazonego rozwoju edukacyjnego, spotecznego
1 kulturalnego dzieci 1 mlodziezy;

integracj¢ uczniow 1 rodzicOw, przeciwdziatanie bezradnosci 1 wykluczeniu
spotecznemu;

wspotprace z dyrektorem Szkoty Podstawowej im. ks. Jana Twardowskiego
w Dobieszczyznie;

organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wyrdwnawczych, kulturalnych,
sportowych, rehabilitacyjnych, zwigzanych z ochrong zdrowia, S$rodowiska,
przedsiebiorczoscig — dla ucznidéw, rodzicdw, nauczycieli, lokalnego srodowiska;
organizowanie lub wspodtorganizowanie kolonii, poéikolonii, ,,zielonych szkér” dla
dzieci oraz innych form wypoczynku;

organizowanie  specjalistycznej ~ pomocy  pedagogicznej,  psychologicznej,
logopedycznej i grup wsparcia dla uczniow oraz ich rodzin, zwlaszcza zagrozonych
marginalizacja 1 wykluczeniem spolecznym lub sprawiajagcych problemy
wychowawcze;

wspieranie rozwoju ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych: wybitnie
uzdolnionych lub z dysfunkcjami i pochodzacych z rodzin dysfunkcyjnych.

udzielanie zapomodg, pomocy rzeczowej, prawnej 1 innej dla dzieci;

promowanie zdrowego stylu zycia;

10) podejmowanie dziatanh w ramach wolontariatu i rozwoju przedsigbiorczosci;
11) wspieranie doskonalenia zawodowego 1 szkolen nauczycieli oraz ich udziatlu

w konferencjach i szkoleniach;



12) organizowanie uroczystos$ci i imprez okolicznosciowych, konkursow, turniejow dla
dzieci, mtodziezy i spolecznosci lokalne;.

13) pozyskiwanie srodkow finansowych i materialnych od 0sob fizycznych i prawnych na
dzialania statutowe Stowarzyszenia;

14) organizowanie bazy sportowo-rekreacyjnej i zawodow sportowych;

15) podejmowanie wszelkich innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi spotecznosci
lokalnej i realizacji celéw Stowarzyszenia;

16) podejmowanie dziatan na rzecz integracji cudzoziemcow;

17)udziat w programach, projektach i akcjach pozwalajagcych na realizacje celow
Stowarzyszenia;

18) wspotprace ze stowarzyszeniami, jednostkami oswiatowymi, zdrowotnymi,
instytucjami zycia publicznego oraz osobami fizycznymi i prawnymi w kraju i za
granicg,;

19) wspotprace z wladzami panstwowymi, samorzadowymi i koscielnymi oraz instytucjami
realizujacymi pokrewne zadania;

20) wspolprace z organizacjami kultywujacymi tradycje patriotyczne i regionalne.

21) wystgpowanie z wnioskami i postulatami pod adresem wiladz samorzadowych,
administracyjnych, oswiatowych i innych;

22) informowanie opinii publicznej o problemach zwigzanych z realizacja  celow
Stowarzyszenia;

Rozdzial 111

Dzialalno$¢ pozytku publicznego

§9
Stowarzyszenie prowadzi nieodplatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

1) dziatalno$¢ charytatywna

2) promocja i organizacja wolontariatu

3) dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych

4) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami

5) wypoczynek dzieci i mtodziezy

6) dziatalno$¢ na rzecz spotecznos$ci lokalnej

7) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

8) dziatalnos$ci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

9) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowe;j, pielggnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowej;

10) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

11) ochrony i promocji zdrowia;

12) dziatalnosci na rzecz 0sob niepetnosprawnych;

13) dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym;

14) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

15) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
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16) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

17) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

18) turystyki i krajoznawstwa,

19) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

20) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i wojen w kraju
1 za granicg;

21) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granica;

22) dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka;

23) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,;

§ 10

1. Stowarzyszenie prowadzi odptatng dzialalnos¢ statutowa pozytku publicznego
w zakresie:

1) dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych

2) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oSwiata i wychowanie

3) wypoczynek dzieci i mtodziezy

4) sprzedaz towarow i ustug wytworzonych lub $wiadczonych przez osoby bezposrednio
korzystajace ~ z  dzialalnoSci  pozytku  publicznego, w  szczeg6lnosci
w zakresie rehabilitacji oraz przystosowania do pracy zawodowe] 0sOb
niepelnosprawnych oraz reintegracji zawodowej 1 spotecznej oso6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, a takze sprzedaz przedmiotéw darowizny.

Rozdzial 1V

Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§11
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) Cztonkéw zwyczajnych
2) Czlonkéw wspierajacych
3) Czlonké6w honorowych

§ 12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng zdolnos¢ do
czynnos$ci prawnych 1 niepozbawiona praw publicznych, akceptujgca statutowe cele
Stowarzyszenia.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dzialalnoscig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg lub
rzeczowg. Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela albo
petnomocnika.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktora wniosta wybitny wkiad w rozwo;j
idei Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposob wniosta zastugi dla Stowarzyszenia.



Cztonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad na podstawie

pisemnej deklaracji.

Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw na

wniosek Zarzadu.

§ 13

1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)

wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia

uczestniczy¢ w zebraniach Stowarzyszenia

zglasza¢ uwagi 1 wnioski zmierzajagce do zwigkszenia efektywnos$ci dzialania
Stowarzyszenia

glosowac we wszystkich sprawach poddanych pod glosowanie

korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia

Do obowigzkéw cztonkdéw zwyczajnych nalezy:

regularne optacanie sktadek cztonkowskich

aktywny udziat w realizacji statutowych zadan i celow

przestrzeganie Statutu, regulaminow, uchwal organdéw Stowarzyszenia
udzial w walnych zebraniach cztonkow.

§14

1. Czionek wspierajacy i honorowy, z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego ma
prawo:

1)
2)
3)

bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach 1 pracach Stowarzyszenia

zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia

cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych zobowigzan,
przestrzegania Statutu, regulaminow oraz uchwat wladz Stowarzyszenia. Cztonkowie
honorowi zwolnieni sg z optacania sktadek cztonkowskich

§ 15

1. Czlonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia zgloszone na piSmie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i innych zobowigzan
$mierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajacego
skreslenia z listy czlonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optata
sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan przez okres przekraczajacy 6 miesigcy
wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu w przypadku stwierdzenia razacego
naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminéw
wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sagdu powszechnego, orzekajacego
kare dodatkowa w postaci pozbawienia praw publicznych

pozbawienia czlonkostwa honorowego w wyniku uchwaty wladz Stowarzyszenia,
ktéra czlonkostwo nadata.



2. W przypadku okreslonym w ust.1 pkt. 3) — 6) Zarzad zobowigzany jest powiadomic
cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny skreslenia lub wykluczenia,
wskazujac na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 30
dni od daty dorgczenia stosownej uchwaty.

Rozdzial V

Struktura organizacyjna

§16
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkoéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
§17

1. Kadencja wszystkich wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata, ich wyboér odbywa si¢
w glosowaniu jawnym lub tajnym bezwzgledng wiekszoscia glosow (przy obecnosci
przynajmniej potowy ogoélnej liczby cztonkdéw — quorum).

2. Uchwaly wiladz Stowarzyszenia, jesli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg
w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy

ogolnej liczby uprawnionych czlonkéw (quorum). Zgromadzeni mogg uchwali¢
glosowanie tajne.

§18
1. W przypadku ustgpienia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie kadencji,
sktad osobowy tych wiladz jest uzupetniany sposrod nie wybranych kandydatow, wg
kolejnosci uzyskanych gltoséw. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkoéw wiadz nie

moze przekroczy¢ 1/3 liczby czlonkow pochodzacych z wyboréw. Uzupehienia sktadu
wladz dokonuje organ, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu.

Walne Zebranie Czlonkow
§19
1. Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z glosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni
2) z glosem doradczym — cztonkowie wspierajacy, honorowi i zaproszeni goscie.
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O miejscu, terminie i porzadku obrad Zarzad powiadamia cztonkéw co najmniej na 7 dni
przed terminem Walnego Zebrania Czlonkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja przy obecnosci:

1) w pierwszym terminie — liczby cztonkéw okreslonej w § 17 ust. 2
2) w drugim terminie — moze ono skutecznie obradowa¢ bez wzgledu na liczbe cztonkow

§20
Walne Zebranie Cztonkow moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkow zwotuje si¢ raz w roku, sprawozdawczo —
wyborcze w terminie okre§lonym w § 17 ust. 1.

Walne Zebranie Czlonkow obraduje wedtug uchwalonego przez siebie programu obrad.

Obradami Walnego Zebrania Cztonkéw kieruje Prezydium w sktadzie: przewodniczacy
i protokolant.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywaé si¢ w kazdym czasie,
w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wlasnej inicjatywy
2) na zadanie Komisji Rewizyjnej
3) naumotywowane zadanie co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych.

W przypadkach okreslonych w ust. 6 pkt. 2) i 3) Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow
winno by¢ zwotane nie pozniej niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia odpowiedniego
wniosku Zarzadowi.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkoéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§21
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkdéw w szczegdlnosci nalezy:

1) okreslenie glownych kierunkow dziatania Stowarzyszenia

2) uchwalenie statutu i jego zmian

3) uchwalenie budzetu

4) wybor i odwotywanie cztonkow wiadz Stowarzyszenia

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia

6) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od
tych sktadek i §wiadczen

7) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez czlonkow Stowarzyszenia
1jego wladze

8) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu
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1.

2.

9) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizacji

10) nadawanie i pozbawianie godnos$ci cztonka honorowego

11) podejmowanie uchwatly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku
12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady.

Zarzad
§21

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnos$ci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Cztonkdw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym
Zebraniem Czlonkow.

Zarzad sktada si¢ z 2 cztonkdw: Prezesa 1 Wiceprezesa.
Prezesa i Wiceprezesa powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie na 4 — letnig kadencjg.
Zarzad konstytuuje si¢ na swym pierwszym po wyborach posiedzeniu.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku.

§22
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia oraz uchwat Walnego Zebrania Cztonkoéw

2) okreslenie szczegdétowych kierunkow dziatania

3) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej

4) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia

5) uchwalanie regulaminoéw przewidzianych w statucie

6) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego lub
ruchomego

7) powotywanie komisji, zespotow oraz okreslanie ich zadan

8) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow

9) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie)

10) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej

11) wnioskowanie 0 nadanie lub pozbawienie godnosci czlonka honorowego
Stowarzyszenia

12) sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

Komisja Rewizyjna
§23
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech cztonkow wybranych przez Walne Zgromadzenia.

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z: przewodniczgcego i dwoch cztonkow.
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3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

kontrola catoksztattu dziatalno$ci Stowarzyszenia

ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan i bilansu

sktadanie wnioskdw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu
wystepowanie z wnioskiem o zwotlanie Walnego Zgromadzenia

wnioskowanie o odwolanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub bezczynnego
cztonka Zarzadu.

§24

1. Czionkostwo w Zarzadzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uptywu kadencji

ustaniu czlonkostwa w Stowarzyszeniu

zrzeczeniu si¢ udziatu w Komisji Rewizyjne;j

odwotaniu przez Walne Zgromadzenie

$mierci cztonka

pisemnej rezygnacji ztozonej Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow Stowarzyszenia.

2. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w § 16 w czasie
trwania kadencji, uzupetnienie ich skladu moze nastapi¢ zgodnie z postanowieniami
niniejszego statutu.

§ 25

1. Dla obstlugi Stowarzyszenia Zarzad moze utworzy¢ biuro Stowarzyszenia okreslajace jego
organizacj¢ 1 zakres czynnosci.

2. Zarzad moze powotywac rady i komisje opiniodawcze.

Rozdzial VI

Majatek i fundusze

§ 26

1. Zroédtami powstania majatku Stowarzyszenia moga byé:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sktadki cztonkowskie

dotacje, subwencje, udziaty, lokaty
darowizny, zapisy i spadki

srodki pochodzace z ofiarno$ci publiczne;j
wplywy pochodzace z dziatalnosci statutowe;j

inne wptywy



. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.

Srodki pienigzne, niezaleznie od Zrddet ich pochodzenia moga by¢ przechowywane
wylacznie na koncie Stowarzyszenia. Wplywy gotowkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezacych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wplacane do 10. kazdego miesigca nowego kwartatu.
Przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu 4
tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 27

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

§ 28

. Dla waznos$ci oswiadczen woli, pism i dokumentow w przedmiocie praw i obowigzkow
majatkowych Stowarzyszenia wymagane sg podpisy dwdch osob: prezesa i wiceprezesa
dzialajacych tacznie, wzglednie przez czlonka zarzadu i inng osobg¢ upowazniong przez
Zarzad dzialajacych facznie.

. Dla wazno$ci innych pism i dokumentow wymagany jest podpis prezesa lub wiceprezesa.

Rozdziat VII

Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§29

. Uchwate¢ w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Czlonkoéw
zwyktla wigkszo$cig glosow, przy obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do glosowania.

. Podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez Walne Zebranie Cztonkow wymaga
kwalifikowanej wigkszosci glosow — 2/3, przy obecno$ci co najmniej potowy
uprawnionych do gltosowania.

. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwigzanie Stowarzyszenia mogg byc¢
przedmiotem Walnego Zebrania Czlonkow wytacznie wtedy, gdy sprawy te zostaly
umieszczone w porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkéw.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw lub
w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla
sposob przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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Rozdzial VIII

Przepisy przejsciowe
§30

1. Statut oraz jego zmiany wchodza w zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego
postanowienia sadu rejestrowego.

2. Statut przyjeto uchwalg w dniu 16 marca 2022 r.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Zarzad Protokolant
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